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EQUIDAD EN ATENCION DE
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AGENDA DE REUNION ORDINARIA

Martes, 20 de agosto de 2024
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Sala de Conferencias Grande
Administracion de Salud Publica del Condado de Ventura
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HEALTH CARE AGENCY

Setting the Standard in Health Care Excellence

CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD EN ATENCION DE SALUD

AGENDA DE REUNION ORDINARIA
Martes, 20 de agosto de 2024
5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Sala de Conferencias Grande, Administracion de Salud Publica del CV
2240 E Gonzales Rd., Suite 200, Oxnard, CA 93036

COMENTARIOS DEL PUBLICO POR CORREO ELECTRONICO:

SI DESEA HACER UN COMENTARIO DEL PUBLICO EN GENERAL O UN
COMENTARIO SOBRE UN ASUNTO ESPECIFICO DE LA AGENDA QUE SE VAYA A
ANALIZAR, PUEDE ENVIAR SU COMENTARIO POR CORREO ELECTRONICO A MAS
TARDAR A LAS 9:00 AM DEL DIiA DE LA REUNION A LA SIGUIENTE DIRECCION:
HEACCouncil@VENTURA.ORG. POR FAVOR, INCLUYA LA INFORMACION
SIGUIENTE EN SU CORREO: (A) FECHA DE LA REUNION; (2) NUMERO DE ASUNTO
DE LA AGENDA, (3) TEMA O TiTULO DEL ASUNTO, (D) EL NOMBRE COMPLETO DE
USTED. DURANTE LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE EL ASUNTO DE LA
AGENDA QUE SE ESPECIFIQUE EN SU CORREO, SU CORREO ELECTRONICO SE
PRESENTARA PARA QUE QUEDE REGISTRADO.

APERTURA
. LLAMADA AL ORDEN
. PASE DE LISTA
APROBACION DE LAS ACTAS DEL 16 de abril de 2024

TODOS LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ASUNTOS EN LA AGENDA Y
ASUNTOS QUE NO ESTEN EN LA AGENDA (hasta 10 minutos)

AGENDA ORDINARIA

ASUNTOS INFORMATIVOS (5 minutos)

DISCUSION: Cambios en la Carta para Ampliar la Membresia del Consejo
(20 minutos)


mailto:HEACCouncil@VENTURA.ORG

7. ACCIONES A REALIZAR: Reclutamiento para Membresia (10 minutos)
PAUSA

8. INFORME: Recapitulacion de Inventario Cultural (15 minutos)

9. DISCUSION: Revision de Estado de Iniciativas de HEAC (30 minutos)

10.COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS Y CONVOCATORIA PARA ASUNTO(S)
FUTURO(S) PARA AGENDA (5 minutos)

a. Comentarios de los miembros del consejo, actualizaciones y discusion
b. Proxima reunidn programada: 15 de octubre de 2024

11.LEVANTAMIENTO DE SESION

Los materiales relacionados con un asunto en esta Agenda presentados tras la
distribucion del paquete de la agenda estan disponibles para inspeccion publica en
el sitio de Internet del HEAC del Condado de Ventura, Healthcare Equity Advisory
Council (vchca.org), sujeto a la capacidad del personal de subir los documentos antes
de la reunion.

Las personas que requieran acomodacion para cualquier discapacidad auditiva,
visual o de otro tipo para revisar una agenda, o para participar en una reunién del
Grupo Asesor de Equidad Racial de Seguridad Publica del Condado de Ventura,
conforme a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en
inglés) pueden obtener ayuda solicitando dicha adaptacion por escrito dirigiéndose a
la Oficina Ejecutiva del Condado, 800 South Victoria Avenue, Ventura, CA 93009-
1740 o por teléfono escribiendo un correo electrénico a HEACCouncil@ventura.org.
Cualquier solicitud de acomodaciéon de este tipo debe realizarse como minimo 48
horas antes de la reunién programada para la que se solicita ayuda.
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Consejo Asesor de Equidad en Atencidn de Salud
Martes, April 16, 2024

Actas

Miembros Comunitarios con Derecho Miembros Administrativos con Derecho a Voto
a Voto Presentes: Presentes:
Dra. Liz Diaz-Querol Barry Zimmerman — Copresidente
Kimberly Cofield — Copresidenta Dra. Theresa Cho
Hugo Tapia Dr. John Fankhauser
Emily Bridges Rigoberto Vargas
Miembros con Derecho a Voto Miembros Administrativos con Derecho a Voto
Ausentes: Ausentes:
Kimberly Kelley Dra. Loretta Denering
Alejandra Valencia Kristina Swaim
Juana Zaragoza

Invitados:
Personal Presente:
Sara Rivera
Dra. Gabriela Cazares
Kate English

Amy Towner

1. LLAMADA AL ORDEN
La reunion fue llamada al orden a las 5:37 p.m. por la Copresidenta Cofield.
2. PASE DE LISTA

3. APROBACION DE LAS ACTAS DEL 20 de febrero de 2024 Propuesta por el Sr.
Zimmerman, secundada por el Dr. Fankhauser. Aprobadas.

4. TODOS LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ASUNTOS EN LA AGENDA Y
ASUNTOS QUE NO ESTEN EN LA AGENDA Ninguno.

5. ASUNTOS INFORMATIVOS

Se compartira con el grupo informacién sobre el evento Walk for Kids del domingo. La
recaudacion sera en beneficio de la Sala Familiar Ronald McDonald en VCMC.

6. DISCUSION SOBRE ESTATUTOS: Expansién -- Entidades Nombradas

a. Propuesta de ampliar la membresia en 4 a 6 puestos, que corresponderan a
entidades (grupos) para promover la representacion y la conexion con la comunidad
y las poblaciones de pacientes.

b. Anadir personal que participe directamente en trabajo de equidad, siempre y
cuando la membresia de personal no supere en numero a la de la comunidad (por
ejemplo, de Atencion Integral a la Persona).

c. Recomendaciones:
i. MICOP
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Actas de HEAC
16 de abril de 2024

ii. Coalicién para la Armonia Familiar, Colectivo de Diversidad (LGBTQ+)
iii. Centro Regional ARC de los Tres Condados (discapacidad)

iv. Hispanohablantes: El Concilio, Proyecto Esperanza (Elvia Hernandez);
Poder Popular (Maria Jimenez).

v. AAA (Junta Asesora), Senior Concerns (Martha Shapiro), centros de
cuidado de dia de adultos.

vi. Red de Accién Comunitaria CAN (sin sede)

vii. Representacion escolar/servicios para Jovenes: Nuestra Sefiora de
Guadalupe, Colaborativo Publico de Equidad y Exito para Jévenes, Club
de Nifios y Niflas Oxnard Port Hueneme; programa de educacion para
migrantes de VCOE.

viii. Otras consideraciones: Grupos negros: NAACP, Interfaith

d. El grupo acuerda anadir representacion de Atencion Integral a la Persona y de
Santa Paula West Clinic para el Condado y 4 a 6 organizaciones comunitarias.

e. El Grupo acuerda contactar a las entidades siguientes:
i. MICOP
ii. El Concilio
iii. Senior Concerns
iv. VCOE
7. INFORME: Grupo Asesor sobre Equidad Racial en Seguridad Publica
a. Se adjunta presentacion por parte de la Dra. Cazares y la Sra. English.

b. Los Comités especiales enfocados, formados por un equilibrio de miembros del
personal/comunidad, son los que realizan mas trabajo.

c. Esfuerzos actuales sobre condenas penales y cargos que no tengan en cuenta la
raza.

La documentacion técnica sobre Cumplimiento de Inmigracion analizé las politicas
en distintos condados y los impactos sobre la seguridad publica.

d. El grupo informa anualmente a la Junta de Supervisores.
8. DISCUSION: Objetivos y Plan Marco para el AF 24-25
Hablar de objetivos especificos para planear el trabajo para el proximo afo.

a. Informe de impacto: ;qué iniciativas tienen el mayor impacto con el menor
esfuerzo?

b. Las actualizaciones de departamentos seran un asunto habitual en la agenda.
Compartir planes estratégicos, obtener aportaciones e identificar carencias en
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Actas de HEAC
16 de abril de 2024

iniciativas.
c. Utilizar los comités especiales para comunicacién a menor escala y centrarse en

asuntos especificos. Los comités formados anteriormente podrian repasar los
progresos.

d. Propuesta de plan estratégico de VCMC para la proxima agenda.

e. Crear un espacio interactivo para documentos de trabajo compartidos, para hacer
seguimiento de los progresos hacia los objetivos e impulsar los asuntos de la
agenda. Imitar el modelo de “estacionamiento” (parking lot) del PSREAG. Colocar
productos/iniciativas juntos en un solo lugar.

f. Conservar espacio en la agenda para éxitos, para recordarnos el trabajo que hemos
realizado.

9. ACTUALIZACIONES SOBRE DEPARTAMENTOS si las hay (5 minutos)
a. Plan estratégico de hospitales proxima agenda

b. La Agencia de Salud desearia compartir el Plan de Accion de Equidad en Salud con
fines de rendicion de cuentas y para obtener retroinformacién. El objetivo para
completarlo es junio (implementacion del plan de 3 anos). Salud del
Comportamiento también trabajara en un Plan de Equidad en Salud.

¢. Campana We Care: buscando colaboracion con un proveedor para ponerla en
marcha a nivel de toda la agencia.

d. Los Puestos de Atencion Ambulatoria/Defensor del Paciente de VCBH estan listos
para su puesta en marcha

10. COMENTARIOS DE MIEMBROS

a. Conferencia de MICOP sobre Conocimiento Indigena: aprender sobre la cultura
mixteca y zapoteca.

b. Cumbre de Equidad para Jévenes (centrada en edades 13-25) 18 de mayo en
Ventura Community College.

11.CIERRE DE SESION
Se cierra la sesion a las 6:58 pm.
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Consejo Asesor de Equidad en Salud
CARTA DE 2021 - BORRADOR

MISION

La misidn de VCHCA es proporcionar atencion sanitaria amplia, eficaz en cuanto a costos y compasiva para
nuestra comunidad diversa, especialmente para aquellos que se enfrentan a barreras.

INTRODUCCION

El 10 de noviembre de 2020, la Junta de Supervisores (BOS, por sus siglas en inglés) del Condado de
Ventura adoptd una resolucion que declaraba el racismo como una crisis de salud publica y se
comprometia a promover la equidad, la inclusion y la diversidad en vivienda, empleo, desarrollo
economico, seguridad publica y atencion sanitaria en el Condado de Ventura. La Agencia de Salud del
Condado de Ventura (VCHCA) hard honor al compromiso convirtiéndose en una organizacion mas
orientada a la equidad y justicia raciales en el servicio a nuestra comunidad. Mediante esta carta se
crea el Consejo Asesor de Equidad en Salud (HEAC) para ampliar los esfuerzos por la participacién de
colaboraciones con la comunidad y los pacientes para avanzar en la equidad en salud. Formalizar estas
asociaciones proporcionara estructura y apoyo a los comités ya existentes centrados en la comunidad
dentro de VCHCA, que quedaran dentro del amparo del HEAC.

PROPOSITO y AMBITO

El Consejo Asesor de Equidad en Salud (por sus siglas en inglés, el HEAC, o el “Consejo”) es un grupo de
trabajo de especialistas en temas de atencion sanitaria y partes interesadas en la comunidad que
promueven la equidad para las comunidades historicamente desatendidas. La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) afirma que la equidad en salud es la ausencia de diferencias injustas, evitables o remediables
entre grupos de personas, ya estén definidos dichos grupos social, econdmica, demogréfica o
geograficamente, o mediante otras dimensiones de desigualdad (por ejemplo, sexo, género, etnia,
discapacidad u orientacién sexual). Ademas, la OMS sostiene que la equidad en salud se obtiene cuando
todos pueden alcanzar su pleno potencial de salud y bienestar. Teniendo esto en cuenta, el Consejo se
reunird para evaluar la prestacidn de servicios de salud para poblaciones desatendidas, incluyendo
asignacion de recursos y practicas de personal, y recomendar estrategias de mejora donde se encuentren
carencias.

El ambito de este grupo incluira:

a. Hacer aportaciones al Plan Estratégico de VCHCA utilizando un enfoque de equidad en
salud.
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b. Iniciar averiguaciones sobre datos de disparidad en el sistema sanitario y consultar la
Evaluacidon de Necesidades Sanitarias del Condado de Ventura para guiar la discusion de
este grupo.

c. Invitar a lideres de grupos de trabajo y departamentos a hablar con el Consejo segun sea
necesario.

d. Hacer aportaciones respecto de posibles medidas de éxito para proyectos de mejora de la
calidad relacionados con la equidad.

e. Hacer aportaciones a las comunicaciones publicas de VCHCA relacionadas con tareas de
equidad.

f. Hacer aportaciones a iniciativas nuevas y en marcha dirigidas a abordar las disparidades en
atencion sanitaria.

RESPONSABILIDADES Y ESTRATEGIAS

En colaboracién con VCHCA, el Consejo:

1.

Hara participar a las comunidades que servimos, para identificar y entender necesidades que
aborden oportunidades de equidad en salud.
Estrategias

a. Establecer conversaciones significativas en reuniones del HEAC.

b. Recogery analizar datos para entender dénde existen desigualdades.

c. Utilizar las evaluaciones de necesidades comunitarias y datos de colaboradores.

d. Crear medidas de actuacion y calendarios para las oportunidades identificadas.
Desarrollar e implementar estrategias para promover la equidad en salud para todos los
pacientes independientemente de su edad, raza, etnia, lengua, religidon, practicas espirituales,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, situacion socioecondmica, estado mental,
discapacidad y condicion médica.

Estrategia

a. Esfuerzos dirigidos de mejora de la calidad con parametros para su evaluacion.

b. Enfasis en la equidad y la inclusividad en los servicios y programas sanitarios centrados

en el paciente.

MEMBRESIA

1. La membresia del HEAC estara compuesta de hasta 7 9 miembros en representacion de HCA y hasta

8 miembros en representacion de la comunidad del Condado de Ventura, y hasta 6 puestos en
representacion de organizaciones comunitarias- Todos ellos tendran un solo voto cuando sea
necesario votar y registrar votaciones.

a. El personal del condado serd nombrado por el Director de HCA. Los miembros iniciales de la
comunidad seran nombrados por un comité de seleccion ad hoc formado por colaboradores
de la comunidad y el Director de HCA.

b. Los miembros de la comunidad y representantes de organizaciones,-subsiguientes seran
nominados por los miembros del Consejo, aprobados por el Director de HCA, y confirmados
por un voto de 2/3 del Consejo.
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2. Los miembros de la comunidad y representantes de organizaciones representaran las necesidades
de las siguientes poblaciones, sin limitarse a ellas: LGBTQ#+, hispana, latina y latinx, asiatico-
americana e islefia del pacifico, negra, indigena y personas de color (BIPOC, por sus siglas en
inglés), personas afectadas por problemas de salud mental, poblacién que envejece, personas sin
vivienda, personas indocumentadas, no asegurados e infraasegurados, y personas con
discapacidades.

3. Lafuncion de la membresia de VCHCA sera escuchar retroinformacion, hacer
recomendaciones y conectar el trabajo del HEAC con esfuerzos internos.

4. Para permitir la continuidad del grupo, los miembros iniciales seran nombrados para periodos
de dos o tres afos. Los miembros subsiguientes serviran durante periodos de tres afios.

a. Las personas nombradas se comprometeran y cumplirdn el periodo completo.

b. Sila persona ya no forma parte de la organizacién a la que representaba, el Director de
HCA nominara un miembro nuevo, confirmado por una votacién de 2/3 del HEAC.

c. Los miembros pueden ser nominados para un segundo periodo por el Director de HCA y
confirmados por el HEAC mediante una votacion de 2/3.

5. Podra declararse vacante una membresia de la comunidad si un miembro del Consejo no ha
asistido consecutivamente a dos reuniones. La vacante se cubrira mediante el proceso estandar
de nominacion.

6. A discrecién del Director de HCA, puede proponerse la destitucidon de cualquier miembro del
HEAC, que debera aprobar una votacion de 2/3 del Consejo.

REGLAS DE ORDEN

1. Quérum

a. La mayoria de miembros constituye un quérum. Se requiere un quérum y que se

realice de acuerdo con sus agendas.
2. Obligaciones de los Directivos Presidentes

a. ElDirector de HCA, o persona que designe, ocupara la Presidencia del HEAC, y se
elegird un Copresidente de entre los miembros de la comunidad.

b. Un miembro del personal de HCA sera designado como Secretario y sera responsable
de la Agenda y las Actas, asi como de las comunicaciones por escrito que se originen
desde el Comité.

c. Las personas invitadas adicionales, incluyendo partes interesadas de la comunidad y
expertos en temas especificos, seran incluidas segln sea necesario, si asi lo acuerdan
el Presidente y el Copresidente.

3. Votaciones
a. Las actuaciones del comité exigiran una votacidon mayoritaria de 2/3.
i. Las actuaciones deben incluir un calendario con una fecha prevista para
completarse (esto es, <2 aios).
ii. Se permitira el voto electrénico cuando se considere necesario entre
reuniones, y requerira el voto de toda la membresia.
4. Orden de las Discusiones y Debates

a. Los miembros del HEAC deben conocer y entender las reglas del procedimiento

parlamentario. Cada miembro tendrd amplia oportunidad de hablar y dirigirse al
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personal acerca de la pregunta o tema que se esté considerando/debatiendo. No se
interrumpira al miembro que esté hablando salvo que el Presidente lo llame al orden.
b. El Presidente y el Copresidente decidirdn todas las cuestiones de orden, con la
salvedad de que los miembros del HEAC pueden decidir cualquier cuestion de orden
mediante votacion mayoritaria.
5. Accesibilidad de las Reuniones

a. Encumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que
requieran adaptacidn para cualquier discapacidad auditiva o visual a fin de participar en
una reunién de la comunidad, o necesiten servicios de interpretacion linglistica, pueden
solicitar ayuda contactando a la Agencia de Salud del Condado de Ventura llamando al
(se insertara el nimero). Si se necesita interpretacion, se ruega avisar lo antes posible, y
se haran todos los esfuerzos para tomar las medidas razonables para garantizar
accesibilidad a esta reunion.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS

El HEAC tiene el compromiso de mostrar respeto hacia nuestros miembros y las comunidades a las que
servimos. Reconocemos de forma afirmativa que cada miembro, individualmente y como grupo, es
responsable de nuestras decisiones y las consecuencias de ellas.
Estamos comprometidos a lo siguiente:
e Actuar de forma honesta, sincera y con integridad en todas nuestras transacciones y acciones.
o Evitar conflictos de interés. Cuando existan conflictos, revelar y recusarse de la votacion segln
sea adecuado.
e Gestionar de forma adecuada los conflictos de interés reales o aparentes en nuestras relaciones.
e Valorar a cada persona con dignidad, respeto, justicia y en buena fe.
e Actuar de forma responsable, con humildad cultural y competencia cultural hacia las personas
con las que trabajamos, y en beneficio de las comunidades a las que servimos.
e Abstenernos de utilizar lenguaje amenazador o insultante, o de participar en cualquier conducta
desordenada que perturbe, altere o impida de cualquier forma el desarrollo ordenado de la reunién.
e Hablar unicamente cuando conceda la palabra el Presidente y abstenerse de hablar al mismo
tiempo que otras personas.
e Ser responsables, transparentes y responder de todas nuestras acciones; y
e Mejorar la responsabilidad, la transparencia, el comportamiento ético y la eficacia en todas las
relaciones de trabajo.

REUNIONES

Las reuniones se programaran como minimo una vez al trimestre. En el lanzamiento del HEAC es posible
gue se necesite un calendario de reuniones mas frecuente. Las reuniones especiales pueden ser
convocadas y programadas por el Presidente y el Copresidente, y aprobarse mediante un voto de 2/3 del
HEAC.

Se conservaran y distribuirdn las actas y materiales, ademas de la agenda, antes de la siguiente reunién.
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