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AGENDA DE LA REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD EN

LA ATENCION MEDICA
Martes, 21 de octubre de 2025
5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Sala de conferencias grande, Administracién de Salud
Publica de VC 2240 E Gonzales Rd., Suite 200, Oxnard,
CA 93036

COMENTARIOS PUBLICOS POR CORREO ELECTRONICO:

S| DESEA HACER UN COMENTARIO PUBLICO EN GENERAL O COMENTAR
SOBRE UN TEMA ESPECIFICO DE LA AGENDA QUE SE ESTA ESCUCHANDO,
PUEDE ENVIAR SU COMENTARIO POR CORREO ELECTRONICO ANTES DE
LAS 9:00 A.M. DEL DIA DE LA REUNION A LA SIGUIENTE DIRECCION:
HEACCouncil@VENTURA.ORG. INCLUYA LA SIGUIENTE INFORMACION EN
SU CORREO ELECTRONICO: (A) FECHA DE LA REUNION, (B) NUMERO DE
PUNTO DE LA AGENDA, (C) ASUNTO O TiTULO DEL TEMA, (D) SU NOMBRE
COMPLETO. DURANTE LOS COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE EL TEMA DE
LA AGENDA ESPECIFICADO EN SU CORREO ELECTRONICO, SU CORREO
ELECTRONICO SE ENVIARA PARA QUE QUEDE CONSTANCIA.

ABERTURA

1. LLAMAR PARA ORDENAR

2. PASE DE LISTA

3. APROBACION DEL ACTA DEL 19 DE AGOSTO DE 2025

4. OPORTUNIDAD DE COMENTARIOS PUBLICOS PARA LOS PUNTOS DE LA
AGENDA Y/O PARA OTROS TEMAS DENTRO DE LA JURISDICCION TEMATICA
DE HEAC ~ 5 MINUTOS
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ORDEN DiA ORDINARIO

5. SESION DE RETIRO FACILITADA — PARTE 2 DE 2: SESION DE ESTRATEGIA Y
ESTABLECIMIENTO DE METAS ~ 80 MINUTOS

La segunda de las dos sesiones de retiro facilitadas incluye una discusion que
se basara en el retiro de agosto con el objetivo de desarrollar una estrategia
de varios afos y establecer metas alineadas con los estatutos de HEAC.

6. CONVOCATORIA DE FUTUROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA ~ 5 MINUTOS

Préximas reuniones del HEAC programadas para el tercer martes de cada
dos meses. La proxima reunion esta programada para el 16 de diciembre de
2025.

7. APLAZAR

Los materiales relacionados con un tema de esta agenda presentados después de la
distribucion del paquete de la agenda estan disponibles para inspeccion publica en
el sitio web de HEAC del condado de Ventura: Consejo Asesor de Equidad en la Atencién
Médica (vchca.org) sujeto a la capacidad del personal para publicar los documentos
antes de la reunién.

Las personas que requieran adaptaciones para cualquier discapacidad auditiva,
visual o de otro tipo para revisar una agenda, o para participar en una reunién del
Grupo Asesor de Equidad Racial de Seguridad Publica del Condado de Ventura
segun la Ley de Discapacidades Estadounidenses (ADA), pueden obtener asistencia
solicitando dicha adaptacion por escrito dirigida a la Oficina Ejecutiva del Condado,
800 South Victoria Avenue, Ventura, CA 93009-1740 o por teléfono enviando un
correo electronico a HEACCouncil@ventura.org. Cualquier solicitud de adaptacion
debe hacerse al menos 48 horas antes de la reunion programada para la que se
solicita asistencia.
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Consejo Asesor de Equidad en Atenciéon Médica
Martes, 19 de agosto de 2025

PROYECTO DE ACTA

Miembros del Consejo Miembros del Consejo de Otros asistentes

Comunitario Presentes Administracion presentes

Alejandra Valencia — Presidenta Theresa Cho, MD - Presidenta Kate Inglés

Hugo Tapia Dr. John Fankhauser Amy Towner

Kimberly Thomas-Kelley Lizeth Barretto Lucas

Emily Puentes Loretta Denering, DrPH Lydia Collins, PhD

Dra. Liz Diaz-Querol Dr. Vikram Kumar Sara Garcia

Juana Zaragoza Deanna Handel Grissel Marquez

Jacqueline Avena Rigoberto Vargas Jennifer Palamino
Luis Gonzalez

Miembros del Consejo Miembros del Consejo de Aslan (pertenencia a la

Comunitario ausentes Administraciéon ausentes comunidad)

Bianca Farmer Shannon Burke Dra. Minako Watabe

Yvonne Gutiérrez Kristina Swaim Lisa Griffins

Martha Shapiro Martha Garcia

Kimberly Cofield Arthur

Celia Daniels

Intérprete Acta

Anna Rangel Andrés Berner

1. LLAMAR PARA ORDENAR
La reunion se abrid a las 5:40 p.m. por el Presidente Cho.

2. PASE DE LISTA
3. APROBACION DE ACTAS: Se revisaron las actas de la reunién del 22 de julio de 2025.

ACCION: Tras una mocién presentada por el Presidente Cho, secundada por el
Concejal Tapia, se aprobaron las actas del 22 de julio tal como se presentaron.

4. COMENTARIOS PUBLICOS PARA TEMAS AGREGADOS Y ARTICULOS NO EN LA
AGENDA. Ninguno

5. NOMINACION Y VOTACION PARA UN SEGUNDO MANDATO DE TRES ANOS
PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: KIMBERLY COFIELD, EMILY
BRIDGES, LIZ DIAZ-QUEROL-MD, KIMBERLY THOMAS-KELLEY, HUGO TAPIA'Y
JUANA ZARAGOZA RETROACTIVO A ABRIL DE 2025.

ACCION: Tras una mocion presentada por el concejal Vargas, secundada por el
concejal Handel, la mociéon fue aprobada.
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Minutos HEAC
agosto 19, 2025

6. NOMINACION Y VOTACION SOBRE LA MEMBRESIA DE LOS MIEMBROS DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS: SENIOR CONCERNS, EL CONCILIO,
DIVERSITY COLLECTIVE OF VENTURA COUNTY, CABRILLO ECONOMIC
DEVELOPMENT CORPORATION Y VENTURA COUNTY OFFICE OF EDUCATION
RETROACTIVO A FEBRERO DE 2025.

DISCUSION: Los miembros designados de cada una de las Organizaciones
Comunitarias pueden no estar al tanto del compromiso necesario para participar en este
Consejo y el Consejo hara un seguimiento con cada una de las CBO para confirmar su
compromiso. Se llevara a cabo una nueva votacion una vez que todas las CBO
entiendan su compromiso.

7. NOMINACION Y VOTACION PARA APROBAR A CELIA DANIELS PARA
REPRESENTAR AL COLECTIVO DE DIVERSIDAD DEL CONDADO DE VENTURA
COMO MIEMBRO CON DERECHO A VOTO.

ACCION: Tras una mocion presentada por el concejal Fankhauser, secundada por
el concejal Bridges, la mocion fue aprobada.

8. SESI()[\I DE RETIRO FACILITADA - PARTE 1 DE 2: REARRAIGO EN EL
PROPOSITO, CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DEL GRUPO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES DE COLABORACION

Sesion dirigida por Kate English. Habra una presentacion virtual el lunes 22 de
septiembre de 2025, de 5:30 p. m. a 6:30 p. m. Esta sera una orientacion informal sin
mociones ni votaciones.

9. APLAZAR
La reunion se levanta a las 7:02 pm. La préxima reunion esta programada para el martes
21 de octubre de 2025.
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HEAC Retreat Part A
August 19, 2025

COUNTY ¢f VENTURA

Community & Belonging Division

COUNTY ¢f VENTURA

Youth Equity Initiative

Facilitation by:

Kate English
VCPA Youth Equity Initiative Manager

Sarah Garcia
CEO Community & Belonging Specialist

Dr. Lydia Collins
VCHCA Public Information Officer



SESSION
OBJECTIVES

* Honor HEAC's origins and
evolution / Honrar los origenes y
la evolucion de HEAC

e Develop deeper connection
between HEAC members/
Desarrollar una conexion mas
profunda entre los miembros de
HEAC

e Clarify shared values, roles and
contributions / Aclarar los
valores, roles y contribuciones
compartidos




AGENDA &
SCHEDULE REVIEW

*Three timed activities today * Tres actividades
including small and large cronometradas hoy, que

group participation incluyen participacion en
grupos pequefios y grandes.

e Oportunidad de orientacién
virtual el miércoles 22 de

*Virtual orientation
opportunity Wednesday,

September 22nd ,

septiembre.
*HEAC Retreat Part B aimed e Sesion especial HEAC Parte
at Goals for 2026 B, enfocado en los objetivos

para 2026.



f ___;_,Escuche para comprender
—~mas que para responder.:
=Un orador a Ia vez.

R




ACTIVITY #1 —
WHERE HAVE WE
BEEN?

Reflect on your worksheet then choose 1 prompt to
share about:

* Why is HEAC important or necessary?
* Que es laimportancia de HEAC?

* What do you see as HEAC's
accomplishments?

e ¢Cuales son los logros de HEAC?

*  When has your voice felt most
incorporated or valued in this group?

e ¢Cudndo se ha sentido mas
incorporada o valorada su voz en
este grupo?”




HEAC
Cultural
Inventory

Strengths &
Areas of
Expertise

Advocacy for Unseen
and Unheard

Campaign
Development

Care Experience

Communication,
Communication

Community Outreach
Cultural Competency
DEI Consulting

DEI Training

Developing Social
Connectedness

Disability Studies
Graduate Certificate

Education

Emergency Room
Diversion

EMPATHY Plain Language Use

Equity Lens Project Management

Facilitation Public Speaking

Health Insurance Quality Improvement

Impacts of Mass (HEDIS/MCAS)

Incarceration Social Determinants of

Invisible Disabilities ~ Health

Language Justice / ~ Substance Use
Prevention

Language Access
MA in Public Health ~ Supporting Parents

and Health Promotion Visual/Hearing

Medical Knowledge 'Mpairment

Mental Health Needs Youth D_evelopment
Consulting
MHSA

Patient Education

Patient Experience
(Member Journeys
and Surveys)



Lived Experience

Cultural
|dentities

Populations
Represented

Adolescents

African American
Agricultural

Anxiety

Autism

Black Woman
Chicano

Child of Farmworkers
Christian / Faith Based
Chronic Disease
Community Worker

Diabetes in Latinx
Community

Disability / Neurodiverse
Community

Disability Lived Experience
Farmworker
First Gen

Interracial Marriage
Latiné/x

LGBTQIA
Menopause
Millenials

Mixteco

Not Born in Ventura County
(varying perspective)

Older Adult Women (Aging
Needs)

People with Chronic
Concerns

Public School Youth
Reentry Post Incarceration
Rural Resident

Sotos Syndrome

Woman, Woman, Woman
Working for anyone in need



ACTIVITY #2 — WHO ARE WE NOW? (WHOLE GROUP)
ACTIVIDAD #2: ¢éQUIENES SOMOS AHORA? (TODO EL GRUPO)

New member prompt:

In a few words, share
your strengths and areas
of expertise, as well as
the populations they may
be here to champion.

Whole group prompt:
How do you describe
what this group is and
does to others? And/or
how was this group
described to you?

Pregunta para nuevos
miembros:

En pocas palabras,
compartan sus fortalezas y
areas de especializacion, asi
como las poblaciones que
podrian apoyar.

Pregunta para todo el grupo:
¢Como describen a los
demas lo que este grupo esy
hace? ¢Y como se lo
describieron?



ACTIVITY #3 — WHAT SHOULD WE BE DOING?
(BREAKOUTS HCA/COMMUNITY)

ACTIVIDAD #3: ¢ QUE DEBERIAMOS ESTAR
HACIENDO? (GRUPOS: HCA/COMUNIDAD)

Prompts:

HCA Prompt: “Where is our
work most in need of
community input?”

Community Prompt: “Where
would our community voices
be most valuable in
healthcare settings (including
behavioral health and public
health)?”

For all: “What impacts do we
hope HEAC can have on the
County’s healthcare systems?

Preguntas:

Pregunta de HCA: "éDdnde
necesita mas nuestro trabajo la
participacion de la comunidad?"

Pregunta de la comunidad:
"é¢Donde serian mas valiosas las
voces de nuestra comunidad en
los sistemas médica (incluyendo
salud metal y salud publica)?"

Para todos: "éQué impacto
esperamos que HEAC pueda
tener en los sistemas de
atencién médica del condado?




Virtual Orientation for
new members:
Wednesday
September 22, 2025

5:30-7pm

HEAC Part B Retreat
Tuesday, October 21
5:30-7pm

JOIN US

THE 2 ’ UAL
Government angl
Disability Summit

COUNTY ¢/, VENTURA
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