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AGENDA DE LA REUNIÓN REGULAR DEL 
CONSEJO ASESOR DE EQUIDADSANITARIA 

Martes, 17 de febrero de 2025 
17:30 - 19:00  

Gran sala de conferencias, Administración de Salud 
Pública del Rector 2240 E Gonzales Rd., Suite 200, 

Oxnard, CA 93036 

 
COMENTARIOS PÚBLICOS POR CORREO ELECTRÓNICO: 
SI DESEA HACER UN COMENTARIO PÚBLICO GENERAL O COMENTAR 
SOBRE UN PUNTO ESPECÍFICO DE LA AGENDA, PUEDE ENVIAR SU 
COMENTARIO POR CORREO ELECTRÓNICO ANTES DE LAS 9:00 DE LA 
MAÑANA DEL DÍA DE LA REUNIÓN A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:  
HEACCouncil@VENTURA.ORG. POR FAVOR, INCLUYA LA SIGUIENTE 
INFORMACIÓN EN SU CORREO ELECTRÓNICO: (A) FECHA DE LA REUNIÓN, 
(B) NÚMERO DE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, (C) ASUNTO O TÍTULO DEL 
PUNTO; SU CORREO ELECTRÓNICO SE INCLUIRÁ CON EL ACTA DE LA 
REUNIÓN. 

 
 

APERTURA 
1. LLAMADA AL ORDEN 

 
2. PASE DE LISTA 
 

3. APROBACIÓN DE ACTAS DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2025 (Punto de acción) 
 

4. OPORTUNIDAD DE COMENTARIOS PÚBLICOS PARA PUNTOS DEL ORDEN 
DEL DÍA Y/O PARA OTROS ASUNTOS DENTRO DE LA JURISDICCIÓN DE LA 
HEAC - 3 MIN. POR PONENTE) 

 
REGULAR AGENDA 

 
5. INTRODUCCIÓN DE LA DRA. LORETTA DENERING, COMO NUEVA 

PRESIDENTA HEAC - 5 MIN 
 

6. INFORME SOBRE LOS CAMBIOS DE LA LEY BROWN DE 2026 – MARTY 
KNUTSON, ASESOR LEGAL ADJUNTO DEL CONDADO, 10 MIN 
 

7. INFORME SOBRE EL HOSPITAL SANTA PAULA – DR. JOHN FANKHAUSER, 10 
MIN 
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8. TALLER HEAC FEBRERO, "¿QUÉ ES UNA BUENA COMUNICACIÓN?" – DRA. 

LYDIA COLLINS Y SARAH GARCÍA, 30 MIN 
 

9. COMENTARIOS Y ANUNCIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA – 10 MIN 
 

10. CONVOCATORIA PARA FUTUROS PUNTO(S) DE LA AGENDA - 5 MIN 
 

11. Levante la sesión 
 

Los materiales relacionados con un punto de esta agenda presentados tras la 
distribución del paquete del orden del día están disponibles para su inspección 
pública en la página web del HEAC del condado de Ventura: Consejo Asesor de 
Equidad en la Salud (vchca.org), sujeto a que el personal pueda publicar los 
documentos antes de la reunión.  También estarán disponibles copias de los 
materiales al inicio de la reunión de HEAC. 

Las personas que necesiten adaptaciones por cualquier discapacidad auditiva, visual 
u otra para revisar una agenda o participar en una reunión del Consejo Asesor de 
Equidad en Salud pueden obtener asistencia solicitando dicha adaptación por escrito 
dirigida a la Oficina Ejecutiva del Condado, 800 South Victoria Avenue, Ventura, CA 
93009-1740, o telefónicamente llamando al (805) 677-5110 o enviando un correo 
electrónico a HEACCouncil@ventura.org. Cualquier solicitud de adaptación debe 
hacerse al menos 48 horas antes de la reunión programada para la que se solicita 
asistencia. 
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Consejo Asesor de Equidad en Salud 

Martes, 16 de diciembre de 2025 
 

ACTA DEL DRAFT 
 
Miembros del Consejo Comunitario Presentes Miembros del Consejo Administrativo 

Presentes  
 

Hugo Tapia 
Kimberly Thomas-Kelley 
Emily Bridges 
Liz Diaz-Querol, MD 
Celia Daniels 
Juana Zaragoza 
 

Theresa Cho, MD – Presidenta  
John Fankhauser, MD 
Loretta Denering, DrPH 
Vikram Kumar, MD 
Lizeth Barretto 
Kristina Swaim  

 

Miembros del Consejo Comunitario Ausentes Miembros del Consejo Administrativo ausentes  
Alejandra Valencia – Presidenta 
Kimberly Cofield 
Martha Shapiro 
Bianca Farmer 
Yvonne Gutiérrez  
Jacqueline Avena 

Deanna Handel 
Shannon Burke 
Rigoberto Vargas 

 

   
Intérprete Actas  
Martha Teissiner Andrew Berner  

 
 
 

1. LLAMADA AL ORDEN 
La reunión se declaró abierta a las 17:40. por la presidenta Theresa Cho, MD. 

 
2. PASE DE LISTA 
 

3. APROBACIÓN DE LAS ACTAS: Se revisaron las actas de la reunión del 21 de 
octubre de 2025. 

ACCIÓN: Tras una moción presentada por Kimberly Thomas-Kelley, 
secundada por el concejal Hugo Tapia, las actas fueron aprobadas tal cual se 
presentaron. 

 
4. COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LOS ÍTEMS AGENDADOS Y LOS QUE NO 

ESTÁN EN LA AGENDA 
Ninguno 

 
5. CALENDARIO DEL CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD EN SALUD 2026 

(VOTACIÓN) 
DISCUSIÓN: Solicitud de revisión. 
 
PROPUESTA REVISADA: Las reuniones tendrán lugar el tercer martes de 
cada dos meses excepto noviembre, cuando se celebrará una reunión 
inmediatamente después de octubre.  El calendario de 2026 se celebrará en 
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las siguientes fechas: 17 de febrero, 21 de abril, 18 de agosto, 20 de octubre y 
17 de noviembre. 
 
ACCIÓN: A moción presentada por la concejal Dra. Liz Diaz-Querol, 
secundada por la concejal Lizeth Barretto, el calendario HEAC 2026 fue 
aprobado según lo propuesto por la Dra. Cho. 

6. ACTUALIZACIÓN DEL HOSPITAL SANTA PAULA (John Fankhauser, MD) 
DISCUSIÓN: Se  espera que la legislación HR1 imponga una sustancia 
financiera  
carga para el condado, afectando especialmente a la Agencia de Atención 
Sanitaria, y tendrá efectos a nivel nacional en los servicios sanitarios. Al 
mismo tiempo, SPH debe cumplir con las mejoras sísmicas obligatorias por el 
estado, lo que ha motivado planes para trasladar los servicios al campus 
principal del VCMC. A pesar de estos desafíos, los esfuerzos continuarán 
para mantener los servicios de emergencia ininterrumpidos más allá de 2030, 
con un fuerte compromiso de atender a todos los pacientes en el Valle del río 
Santa Clara. 

 
7. IMPACTO DE HR.1 EN LA COMUNIDAD (Theresa Cho, MD) 

DISCUSIÓN: HR1 introduce recortes históricos de Medicaid de 1 billón de 
dólares y nuevos requisitos laborales para Medi-Cal, reduciendo la cobertura 
y aumentando la presión financiera sobre los hospitales y clínicas de la red de 
seguridad del condado. Se eliminarán los programas de incentivos de calidad 
y los recortes escalonados se intensificarán con el tiempo. Los recortes 
comienzan el año que viene junto con los cambios bajo la Proposición 1.  

 
8. RESUMEN DE LA RETIRADA HEAC & 9. RESUMEN DEL TALLER (Lydia 

Collins, PhD y Sarah Garcia) 
DISCUSIÓN: El ejercicio Trust/Distrust se centró en la compasión más allá 
del cumplimiento, la escucha para entender y la crítica constructiva, apoyado 
por una actividad de Mapeo de Confianza que enfatiza la transparencia y la 
verdad. Las principales barreras para la confianza incluían cuestiones 
históricas como el racismo médico y el acceso al idioma, desafíos culturales 
como el sesgo implícito y la exclusión de las prácticas tradicionales, 
limitaciones de la agencia como la falta de tiempo para preguntas y atención 
inclusiva, y experiencias personales de desconfianza y juicio, junto con 
factores ambientales.  

 
10.   CONVOCATORIA PARA FUTUROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA 

• Invita a la directora de la HSA del condado de Ventura, Robertson, a 
presentar en una reunión de HEAC para debatir cómo los recortes de 
financiación amenazan la red de protección social.  

• Proporcionar actualizaciones continuas a lo largo del año sobre el 
impacto comunitario del H.R.1.  

• Examina la integración de la tecnología con la atención compasiva a nivel 
del paciente. 
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11.   Levante la sesión 
La reunión se levantó a las 19:02. La próxima reunión está programada para el 

martes 17 de febrero de 2026. 
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